
Ethikplanung Swiss Squash 2017 - 2020

Themenbereich Ziele Zeitpunkt
Lead
(Umsetzung durch)

Überprüfung
(Evidence)

Lead
(Überprüfung durch)

A Information an Leiterausbildung J+S sicherstellen jährlich Juni & Sept J+S-Fachleiter Dokumentations-Kontrolle Ethik-Verantwortlicher

B Bericht und Informationen auf Verbandswebseite zu antidoping & Medikamentenabfrage publizieren jährlich Okt Ethik-Verantwortlicher Dokumentations-Kontrolle Zentralvorstand

C Information an Expertenausbildung J+S/Fortbildung sicherstellen jährlich Sept + Feb J+S-Fachleiter Dokumentations-Kontrolle Ethik-Verantwortlicher

D Informationsmaterial für Eltern/ Junioren auflegen (Turnierserie Squash !T: 8 Turniere) und "cool + clean" Botschafter aufbieten jährlich Squash !t Organisator Projektinformations-Kontrolle Ethik-Verantwortlicher

E Mailversand an alle Clubs mit Informationen zu antidoping & Medikamentenabfrage durchführen jährlich Nov Ethik-Verantwortlicher Dokumentations-Kontrolle Zentralvorstand

F Informationsmaterial Swiss Junior Open "cool and clean" bereitstellen jährlich Dez Turnierorganisator Audit Ethik-Verantwortlicher

G J+S Kant. Botschafter cool & clean oder Antidoping (Beat Steiner/Daniela Brönnimann) Infoveranstaltung (30-45 Min) aufbieten jährlich J+S-Fachleiter Projektinformations-Kontrolle Ethik-Verantwortlicher

H Miteinbezug, bzw. Abstimmung mit J+S Experten für Informationsveranstaltungen im Nachwuchsbereich jährlich Nachwuchsverantwortlicher Dokumentations-Kontrolle Ethik-Verantwortlicher

I Information zu Handen der GV Swiss Squash bezüglich der Aktivitäten Doping & Drogen jährlich März Ethik-Verantwortlicher Audit Zentralvorstand

K Information zu Handen der GV Zürich Squash bezüglich der Aktivitäten Doping & Drogen jährlich Mai Ethik-Verantwortlicher Audit Vorstand Züri Squash

A Swiss Squash Code of Conduct in Kraft setzen und jählich reviewen 01.01.2017 / jährlich Zentralvorstand Audit Ethik-Verantwortlicher

B Information aller Mitarbeiter, Beauftragten und Delegierten sicherstellen 01.01.2017 Zentralvorstand Dokumentations-Kontrolle Ethik-Verantwortlicher

C
Playoffs NLA: Chärtli des Verhaltenskodex (Swiss Squash Code of Conduct) erstellen von Nutzung prüfen
 (2 Aktionen durchführen in Suchtmittel/Medikamentenmissbrauch/Alkohol/Rauchen)

2017 & 2018 Zentralvorstand Projektinformations-Kontrolle Ethik-Verantwortlicher

D Internationale Meisterschaften: Information aller Delegierten und Begleitpersonen sicherstellen 2017 - 2020 Nationaltrainer Dokumentations-Kontrolle Zentralvorstand

E
Sicherstellung, dass sämtliche für den Verband tätigen Personen (Funktionäre, Trainer, usw.) die Ethik Charta des Sports kennen 
und sich entsprechend danach richten

2017 - 2020 Zentralvorstand Dokumentations-Kontrolle Ethik-Verantwortlicher

F Durchsetzung und Fehlverhalten sanktionieren 2017 - 2020 Zentralvorstand Dokumentations-Kontrolle Ethik-Verantwortlicher

A
Konsequente Anwendung des Rechtspflegereglements, um sicherzustellen dass die physische und die psychische Integrität der 
Sportlerinnen und Sportler sichergestellt wird

2017 - 2020 Zentralvorstand Dokumentations-Kontrolle Ethik-Verantwortlicher

B Jährlicher Review bezüglich der respektvollen Förderung statt Überforderung bei Swiss Squash 2017 - 2020 Zentralvorstand Dokumentations-Kontrolle Ethik-Verantwortlicher

A Ausarbeitung und Implementierung der Aufbau- /Ablauforganisation Swiss Squash und der Wettkampfkommission 2017 Zentralvorstand Dokumentations-Kontrolle Ethik-Verantwortlicher

B Ausarbeitung und Implementierung von Leistungs- und Rahmenvereinbarungen inkl. Service Level Agreements 2017 Zentralvorstand Dokumentations-Kontrolle Ethik-Verantwortlicher

C Jährliche Überprüfung und Publikation der Swiss Squash Delegationen - Grundsätze 2017 - 2020 Zentralvorstand Dokumentations-Kontrolle Ethik-Verantwortlicher

D Jährliche Überprüfung und Publikation der Richtlinien für das Junioren Nationalkader 2017 - 2020 Nachwuchsverantwortlicher Dokumentations-Kontrolle Zentralvorstand

E Jährliche Überprüfung und Publikation der Richtlinien für das Nationalkader 2017 - 2020 Nationaltrainer Dokumentations-Kontrolle Zentralvorstand

F Jährliche Überprüfung und Publikation der Factsheet Junioren EM / Junioren WM       2017 - 2020 Nachwuchsverantwortlicher Dokumentations-Kontrolle Zentralvorstand

G Jährliche Überprüfung und Publikation der Factsheet Teilnahme an Junior Opens 2017 - 2020 Nachwuchsverantwortlicher Dokumentations-Kontrolle Zentralvorstand

H Jährliche Überprüfung und Publikation der Factsheet Elite EM / Elite WM       2017 - 2020 Nationaltrainer Dokumentations-Kontrolle Zentralvorstand

I Jährliche Überprüfung und Publikation des Factsheet PSA-Turniere 2017 - 2020 Chef Leistungssport Projektinformations-Kontrolle Zentralvorstand

K Jährliche Überprüfung und Publikation des Gebühren - Reglement Swiss Squash 2017 - 2020 Zentralvorstand Dokumentations-Kontrolle Ethik-Verantwortlicher

L Jährliche Überprüfung und Publikation des Spesenreglement - Reglement Swiss Squash 2017 - 2020 Zentralvorstand Dokumentations-Kontrolle Ethik-Verantwortlicher

M Jährliche Überprüfung und Publikation der Förderstrukturen von Swiss Squash 2017 - 2020 Nachwuchsverantwortlicher Dokumentations-Kontrolle Zentralvorstand

N Bedarf an Schiedsrichterkursen jährlich prüfen und Kurse bei Bedarf ein Eigenregie durchführen 2017 - 2020 Dozent Schiedsrichterkurse Projektinformations-Kontrolle Zentralvorstand

O Erstellung und Weiterentwicklung des Kindersportkonzepts Squash 2017 - 2020 Kindersportverantwortlicher Projektinformations-Kontrolle Zentralvorstand

P Finanzierungsmodell Swiss Squash jählich prüfen 2017 - 2020 Finanzchefin Dokumentations-Kontrolle Zentralvorstand

Q Review und Verbesserungen für die Erhaltung und den Ausbau der Good governance 2017 - 2020 Zentralvorstand Dokumentations-Kontrolle Ethik-Verantwortlicher

Ethik-Check Nachführung Ethik-Profil  (Spinnennetz) A Durchführen und Bericht zu Handen des Zentralvorstand erstellen 2018 & 2020 Ethik-Verantwortlicher Dokumentations-Kontrolle Zentralvorstand

A Mitgliedergewinnung Trainer zusammen mit A. Trautmann (alle 2-3 Jahre; 1x pro Jahr) 2017 - 2020 Ausbildungsverantwortlicher Projektinformations-Kontrolle Ethik-Verantwortlicher

B Griffband Aktion - Pooltrainer 2017 & 2018 Ausbildungsverantwortlicher Projektinformations-Kontrolle Ethik-Verantwortlicher

A Swiss Squash Talents engagieren sich für «cool and clean» 2017 - 2020 Nachwuchsverantwortlicher Projektinformations-Kontrolle Ethik-Verantwortlicher

B Swiss Squash Spitzensportler als Botschafter für fairen und sauberen Sport 2017 - 2020 Chef Leistungssport Projektinformations-Kontrolle Ethik-Verantwortlicher

P

Programme / Projekte / Massnahmen / Aktivitäten

Cool + Clean

Talents engagieren sich für «cool and clean»

 Doping & Drogen

Swiss Squash Code of Conduct

 Förderung statt Überforderung

Good governance

100 % der Swiss Squash Pooltrainers sind bis 2020 bezüglich 
Cool & Clean sensibilisiert und Mitglied von Cool & Clean.

Der Verhaltenskodex (Swiss Squash Code of Conduct) wurde 
kommunizieren und wird bei allen Mitarbeitern, Beauftragten 
und Delegierten durchsetzen und Fehlverhalten sanktioniert.

80 % der Junioren sind bis 2020 bezüglich Doping & Drogen 
sensibilisiert und wissen wo sie sich informieren können: 
http://www.swissolympic.ch/Ethik/Ethik-Charta-3/7-Doping-
und-Suchtmittel

Transparenz (Good governance) in allen Bereichen bei allen 
Aktivitäten von Swiss Squash

Respektvolle Förderung statt Überforderung




