
Qualitätsplanung / Qualitätslenkung / Qualitätssicherung Ethik Swiss Squash 2021 - 2024
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2023

Prüfungsjahr

2024

A Information an Leiterausbildung J+S sicherstellen
halbjährlich

Juni & September
J+S-Fachleiter Ethik-Verantwortlicher Dokumentations-Kontrolle OK

B Bericht und Informationen auf Verbandswebseite zu antidoping & Medikamentenabfrage publizieren
jährlich

Oktober
Ethik-Verantwortlicher Präsident Swiss Squash Dokumentations-Kontrolle OK

C Information an Expertenausbildung J+S / Fortbildung sicherstellen
halbjährlich 

Februar & September
J+S-Fachleiter Ethik-Verantwortlicher Dokumentations-Kontrolle OK

D
Informationsmaterial für Eltern/ Junioren an Turnierserie Squash  auflegen /

"cool + clean" Botschafter (Fachverantwortlicher Squash !T) ist vor Ort

jährlich

September
Squash !t Organisator Ethik-Verantwortlicher Audit NOK

Umsetzung infolge Corona 

Massnahmen nicht möglich

E Mailversand an alle Clubs mit Informationen zu  Doping, Tabak & Alkohol durchführen
jährlich

Januar
Ethik-Verantwortlicher Präsident Swiss Squash Dokumentations-Kontrolle OK Nachversand Februar 22

F Informationsmaterial Swiss Junior Open "cool and clean" den Turnierveranstalter zustellen
jährlich

Januar
Ethik-Verantwortlicher Präsident Swiss Squash Audit NOK

Umsetzung infolge Corona 

Massnahmen nicht möglich

G Veranstaltung mit dem J+S Kant. Botschafter cool & clean oder Antidoping  Infoveranstaltung durchführen
jährlich

1. Semester
J+S-Fachleiter Ethik-Verantwortlicher Projektinformations-Kontrolle NOK

Umsetzung infolge Corona 

Massnahmen nicht möglich

H Miteinbezug, bzw. Abstimmung mit J+S Experten für Informationsveranstaltungen im Nachwuchsbereich
jährlich

1. Semester
Nachwuchsverantwortlicher Ethik-Verantwortlicher Dokumentations-Kontrolle OK

I Information zu Handen der GV Swiss Squash bezüglich der Aktivitäten Doping, Tabak & Alkohol
jährlich 

März
Ethik-Verantwortlicher Präsident Swiss Squash Audit OK

J
JSM / ESM / SSM / Playoffs NLA: Aktionen zu den Themen Suchtmittel / Medikamentenmissbrauch / Alkohol / Rauchen) 

durchführen
An den Anlässen Zentralvorstand Ethik-Verantwortlicher Audit NOK

Umsetzung infolge Corona 

Massnahmen nicht möglich

A Griffband Aktion - Pooltrainer
jährlich 

März
Ausbildungsverantwortlicher Ethik-Verantwortlicher Projektinformations-Kontrolle NOK

Aktion 2021 wird im 2022 

nachgeholt

B Über Mitgliedschaft bei Cool & Clean informieren 
jährlich 

März
Ausbildungsverantwortlicher Ethik-Verantwortlicher Projektinformations-Kontrolle NOK

Aktion 2021 wird im 2022 

nachgeholt

A Swiss Squash Talents engagieren sich anlässlich eines Events für «cool and clean»
halbjährlich 

Februar & September
Nachwuchsverantwortlicher Ethik-Verantwortlicher Projektinformations-Kontrolle NOK

Umsetzung infolge Corona 

Massnahmen nicht möglich

B Swiss Squash Spitzensportler engagieren sich anlässlich eines Events für «cool and clean»
halbjährlich

Juni & September
Chef Leistungssport Ethik-Verantwortlicher Projektinformations-Kontrolle NOK

Umsetzung infolge Corona 

Massnahmen nicht möglich

A
Swiss Squash Code of Conduct:

Jählicher Review durchführen

jährlich

Januar
Zentralvorstand Ethik-Verantwortlicher Audit OK

B
Swiss Squash Code of Conduct:

Information aller Mitarbeiter, Beauftragten und Delegierten sicherstellen

jährlich

Januar
Zentralvorstand Ethik-Verantwortlicher Dokumentations-Kontrolle OK

D
Swiss Squash Code of Conduct:

Internationale Meisterschaften: Information Teilnehmer und Begleitpersonen sicherstellen

jährlich

Januar
Ethik-Verantwortlicher Präsident Swiss Squash Dokumentations-Kontrolle OK

E
Ethik Charta:

Sicherstellung, dass sämtliche für den Verband tätigen Personen (Funktionäre, Trainer, usw.) die Ethik Charta des Sports 

kennen und sich entsprechend danach richten

jährlich

Januar
Zentralvorstand Ethik-Verantwortlicher Dokumentations-Kontrolle OK

F
Swiss Squash Code of Conduct / Ethik Charta:

Durchsetzung und Fehlverhalten sanktionieren
Laufend Zentralvorstand Ethik-Verantwortlicher Dokumentations-Kontrolle OK

Keine Fehlverhalten im 

2021

A
Konsequente Anwendung des Rechtspflegereglements, um sicherzustellen dass die physische und die psychische Integrität 

der Sportlerinnen und Sportler sichergestellt wird
Laufend Zentralvorstand Ethik-Verantwortlicher Dokumentations-Kontrolle OK

B Jährlicher Review bezüglich der respektvollen Förderung statt Überforderung durch den Ausbildungsverantwortlichen
jährlich 

November
Zentralvorstand Ethik-Verantwortlicher Dokumentations-Kontrolle OK

Fairplay
Respekt gegenüber sich selbst, Teammitgliedern, 

Gegner*innen und Schiedsrichter*innen aktiv fördern.
A Squash!T Juniorenturnierserie & Racket Trophy: Aktionen zu den Themen Fairplay durchführen An den Anlässen

Squash !t Organisator / 

Chef Breitensport
Ethik-Verantwortlicher Audit NOK

Umsetzung infolge Corona 

Massnahmen nicht möglich

A Wir tragen mit regelmässiger interner und externer Kommunikation dazu bei, die notwendige Sensibilität hoch zu halten laufend Zentralvorstand Ethik-Verantwortlicher Dokumentations-Kontrolle OK

B
Bei Swiss Squash gibt es eine unabhängige Meldestelle (Ombudsstelle) mit einer fachlich kompetenten Ansprechperson, an 

welche sich Betroffene sowie deren gesetzlichen Vertretungen und Angehörigen wenden können
laufend Ombudsstelle Ethik-Verantwortlicher Audit OK

A Broschüre Wie Spiele ich Squash? überprüfen und publizieren
halbjährlich

Juni & September
Chef Breitensport Ethik-Verantwortlicher Audit OK

B Bfu Factsheet "Unfallpräventation im Squash" überprüfen und publizieren
jährlich

Januar
Chef Breitensport Ethik-Verantwortlicher Audit OK

A Überprüfung der Aufbau- /Ablauforganisation Swiss Squash 
jährlich

Januar
Zentralvorstand Ethik-Verantwortlicher Dokumentations-Kontrolle OK

B Überprüfung und Publikation der Swiss Squash Delegationen - Grundsätze
jährlich

Januar
Zentralvorstand Ethik-Verantwortlicher Dokumentations-Kontrolle OK

C Überprüfung und Publikation der Richtlinien für das Junioren Nationalkader 
jährlich

Januar
Nachwuchsverantwortlicher Präsident Swiss Squash Dokumentations-Kontrolle OK

D Überprüfung und Publikation der Richtlinien für das Nationalkader 
jährlich

Januar
Nationaltrainer Präsident Swiss Squash Dokumentations-Kontrolle OK

E Überprüfung und Publikation der Factsheet Junioren EM / Junioren WM       
jährlich

Januar
Nachwuchsverantwortlicher Präsident Swiss Squash Dokumentations-Kontrolle OK

F Überprüfung und Publikation der Factsheet Teilnahme an Junior Opens
jährlich

Januar
Nachwuchsverantwortlicher Präsident Swiss Squash Dokumentations-Kontrolle OK

G Überprüfung und Publikation der Factsheet Elite EM / Elite WM       
jährlich

Januar
Nationaltrainer Präsident Swiss Squash Dokumentations-Kontrolle OK

H Überprüfung und Publikation des Factsheet PSA-Turniere
jährlich

Januar
Chef Leistungssport Präsident Swiss Squash Projektinformations-Kontrolle OK

I Überprüfung und Publikation des Gebühren - Reglement Swiss Squash
jährlich

Januar
Zentralvorstand Ethik-Verantwortlicher Dokumentations-Kontrolle OK

K Überprüfung und Publikation des Spesenreglement - Reglement Swiss Squash
jährlich

Januar
Zentralvorstand Ethik-Verantwortlicher Dokumentations-Kontrolle OK

L Überprüfung und Publikation der Förderstrukturen von Swiss Squash
jährlich

Januar
Nachwuchsverantwortlicher Präsident Swiss Squash Dokumentations-Kontrolle OK

M Finanzierungsmodell Swiss Squash jählich prüfen
jährlich

Dezember
Finanzchefin Präsident Swiss Squash Dokumentations-Kontrolle OK

Ethik-Check Nachführung Ethik-Profil  (Spinnennetz) A Durchführen und Bericht zu Handen des Zentralvorstand erstellen
jährlich 

März
Ethik-Verantwortlicher Präsident Swiss Squash Dokumentations-Kontrolle NOK

Aktion 2021 wird im 2022 

nachgeholt

Anmerkungen, wenn nicht Status OK

Planung

Bewertung

(OK / NOK)

Themenbereich Ziele
Periodizität /

Zeitpunkt

Lead

(Umsetzung durch)

Lead

(Überprüfung durch)

Qualitätsprüfung

(Audit / Review)
 

Alle Junior*innen und deren Eltern sind bezüglich den 

Themen; Doping, Tabak & Alkohol sensibilisiert und 

wissen, wo sie sich informieren können.

Transparenz (Good governance) in allen Bereichen bei 

allen Aktivitäten von Swiss Squash

Respektvolle Förderung statt Überforderung

Unfälle Aktive Unfallprävention

 Doping, Tabak & Alkohol

Ausbeutung und sexuelle Übergriffe
Wir schauen hin! 

Wir dulden keine sexuelle Ausbeutung, keinen Missbrauch 

und keine anderen Grenzverletzungen.

Talents engagieren sich für «cool and clean»

 Verhaltenskodex

Förderung und Überforderung

Good governance

Swiss Squash Pooltrainers sind  bezüglich Cool & Clean 

sensibilisiert und Mitglied von Cool & Clean.

Alle Mitarbeitern, Beauftragten und Delegierte von Swiss 

Squash kennen den Verhaltenskodex (Swiss Squash Code 

of Conduct) und agieren dementsprechend.

Der Swiss Squash Code of Conduct wird durchgesetzt und 

Fehlverhalten sanktioniert.


